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THÔNG BÁO 

Kết quả kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức  

từ hạng IV lên hạng III, từ hạng III lên hạng II và từ hạng II lên 

hạng I thuộc xã Ea Súp năm 2026 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; Nghị định số 259/2026/NĐ-CP 

ngày 30/6/2026 của Chính phủ Quy định về Tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức; 

 Căn cứ các Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ ban 

hành nội quy và quy chế tuyển dụng, nâng ngạch, xét thăng hạng công chức, viên chức; 

Thông tư số 01, 02, 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, 

xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công 

lập; Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 

02/2021/TT-BGDĐT , 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông 

công lập; Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

giáo viên mầm non, phổ thông công lập và giáo viên dự bị đại học; Thông tư số 

06/2022/TT-BNV ngày 28/6/2022 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Thông tư số 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã 

số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức 

chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư; Thông tư số 

02/2022/TT-BVHTTDL ngày 01/07/2022 của Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch Quy 

định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức chuyên ngành 

thư viện; Thông tư số 07/2022/TT-BNV ngày 31/8/2022 của Bộ Nội vụ Quy định 

Chức danh, mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, thi hoặc xét thăng hạng, bổ 

nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành Lưu trữ; Thông tư số 66/2024/TT-BTC 

ngày 06/9/2024 của Bộ Tài chính Quy định chức danh, mã số, tiêu chuẩn chuyên môn 

nghiệp vụ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành kế toán và xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp từ kế toán viên lên kế toán chính trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 1917/QĐ-UBND ngày 25/8/2026 của Ủy ban nhân dân 

xã Ea Súp về việc thành lập Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức từ hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II, hạng II lên hạng I thuộc xã Ea Súp 

năm 2026; 



 Căn cứ Quyết định số 2103/QĐ-UBND ngày 11/9/2026 của Ủy ban nhân dân 

xã Ea Súp về việc Phê duyệt kết quả và danh sách viên chức trúng tuyển kỳ xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức giáo dục từ hạng IV lên hạng III, hạng III lên 

hạng II, hạng II lên hạng I thuộc xã Ea Súp năm 2026; 

Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng 

III, hạng III lên hạng II, hạng II lên hạng I thuộc xã Ea Súp năm 2026 thông báo như 

sau: 

1. Tổng số viên chức được Phê duyệt kết quả và danh sách viên chức trúng tuyển 

kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức trong các cơ sở giáo dục công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Ea Súp năm 2026, như sau: 

- Tổng số viên chức được xét thăng hạng: 203 viên chức; Trong đó: 193 viên chức 

đạt, chiếm tỷ lệ 95,1%; 10 viên chức không đạt, chiếm tỷ lệ 4,9%, cụ thể: 

+ Giáo viên mầm non, phổ thông hạng I: 22/29 viên chức đạt, tỷ lệ 75,9%; 07 viên 

chức không đạt, tỷ lệ 24,1%. 

+ Giáo viên mầm non, phổ thông hạng II: 158/158 viên chức đạt, tỷ lệ 100%. 

+ Kế toán viên hạng III: 05/05 viên chức đạt, tỷ lệ 100%. 

+ Kế toán viên chính hạng II: 0/02 viên chức đạt; 02 viên chức không đạt, tỷ lệ 

100%. 

+ Lưu trữ viên hạng III: 03/03 viên chức đạt, tỷ lệ 100%. 

+ Thư viện viên hạng III: 05/06 viên chức đạt, tỷ lệ 83,3%; 01 viên chức không 

đạt, tỷ lệ 16,7%. 

(có Phụ lục danh sách kèm theo) 

2. Các cơ sở giáo dục có viên chức dự xét thăng hạng CDNN viên chức từ hạng 

IV lên hạng III, hạng III lên hạng II, hạng II lên hạng I có trách nhiệm thông báo kết 

quả xét thăng hạng CDNN viên chức từ hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II, 

hạng II lên hạng I đến từng viên chức thuộc đơn vị; 

3. Đề nghị Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục có viên chức được công nhận đạt kết 

quả xét thăng hạng khẩn trương rà soát, đối chiếu kỹ toàn bộ thông tin của từng viên 

chức trong danh sách kết quả xét thăng hạng, bảo đảm thông tin chính xác, đầy đủ 

như: họ và tên; ngày, tháng, năm sinh; chức danh nghề nghiệp hiện giữ; mã số chức 

danh nghề nghiệp; bậc, hệ số lương hiện hưởng; thời điểm hưởng bậc lương hiện tại;; 

chức danh nghề nghiệp và mã số chức danh nghề nghiệp được bổ nhiệm sau khi xét 

thăng hạng; bậc, hệ số lương được xếp sau khi bổ nhiệm; thời điểm hưởng; thời gian 

tính nâng bậc lương lần sau và các thông tin có liên quan khác. 

Trường hợp phát hiện thông tin chưa chính xác, chưa đầy đủ hoặc có sự thay 

đổi, đề nghị Thủ trưởng đơn vị kịp thời tổng hợp, có văn bản và xác nhận của đơn vị 

gửi về Phòng Văn hóa - Xã hội để kiểm tra, tổng hợp và tham mưu theo quy định. 

Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ của các thông 

tin và hồ sơ viên chức do đơn vị rà soát, cung cấp; đồng thời chủ động phối hợp với 

Phòng Văn hóa - Xã hội trong quá trình kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ, bảo đảm việc bổ 

nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương được thực hiện đúng đối tượng, đúng chức 

danh, đúng bậc, hệ số, thời điểm hưởng và đúng quy định hiện hành. 



Trên đây là Thông báo kết quả kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức từ hạng IV lên hạng III, từ hạng III lên hạng II và từ hạng II lên hạng I thuộc 

xã Ea Súp năm 2026./. 
 

Nơi nhận: 
- TT. Đảng ủy; 

- TT HĐND xã; 

- UBMTTQVN xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Các cơ sở giáo dục thuộc xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. HỘI ĐỒNG XÉT THĂNG HẠNG 

CHỦ TỊCH 
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